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SISSEJUHATUS

Vinni-Pajusti Glimnaasiumi arengukava 2018-2022 annab iilevaate kooli tugevatest ja ndrgematest
kiilgedest, piistitab eesmérgid aastateks 2018-2022, toob vilja arenduse valdkonnad ja pohisuunad

ning tegevuskava kooli edukaks toimimiseks.

Arengukava pdohineb Vinni valla arengukaval 2013-2022 , Pd&hikooli riiklikul &ppekaval,

Guimnaasiumi riiklikul dppekaval ja VPG sisehindamise aruandel 2015-2017.a.

Arengukava koostamine toimus protsessina, milles osalesid kooli juhtkond, &petajad, Opilased,
lapsevanemad ja hoolekogu liikmed. Kooli tegevuse arengusuundade kavandamiseks on kasutatud
kooli tegevust kajastavat statistikat, dpetajate, Opilaste ja lapsevanemate ankeetkiisitlustel saadud

andmeid ning eksperthinnangut.

Arengukava koosneb :

sissejuhatusest;

kooli liihikirjeldusest;

kooli visiooni, missiooni ja pohivairtuste kirjeldamisest;
arendusvaldkondade hetkeseisu analiiiisist ja pohisuundadest;
tegevuskavast aastateks 2018— 2022 (tdiendatakse igal aastal);

arengukava uuendamise korrast.



OPPEASUTUSE ULDANDMED

Vinni-Pajusti Glimnaasium, inglise keeles: Vinni-Pajusti High School
Oppeasutuse EHISe ID: 298

Oppeasutuse registrikood: 75008752

Oppeasutuse vorm: pdhikool ja giimnaasium, mis tegutsevad iihe asutusena
Oppeasutus tegutseb pdhikooli I-I1T astmes, giimnaasiumi astmes

Pidaja liik: kohalik omavalitsus

Omandi vorm: munitsipaal

Oppekeeled: eesti keel

Oppeasutuse juht: Henry Kallaste

Oppeasutuse kontaktandmed

Aadress: Tammiku 9, Vinni 46601 Lidne-Virumaa

Telefon: +372 32 78081

e-post: vpg@vpg.edu.ee

kodulehekiilg: www.vpg.edu.ee

1.3.Haldaja/omaniku nimi, aadress Vinni Vallavalitsus Tartu mnt.2, Pajusti
46603 Vinni vald

1.4. Laste/Opilaste arv 397 (seisuga 01.09.2017)

1.5. Personali arv 64 (seisuga 01.09.2017)

1.6. Opetajate arv kokku 42 (seisuga 01.09.2017)



KOOLI LUHIKIRJELDUS

Vinni-Pajusti Giimnaasium (VPG) on Vinni vallas asuv iildhariduslik munitsipaalkool, mis tagab

kvaliteetse pohi- ja keskhariduse saamise iildreeglina oma valla lastele.

Vinni-Pajusti giimnaasiumi eelkdiaks tuleb lugeda Vinni kiilakooli 1842 aastast. Vinni-Pajusti
kooli ajalugu jatkub Vinni-Pajusti kiilakoolina, mis algselt kandis Pajusti kooli nime. Ed.Vilde
nim. kolhoosi ja Vinni Naidissovhoostehnikumi iihiste joududega kerkis Vinni-Pajusti tammiku
pohjaservale uus koolihoone, mis alustas t66d 1.septembril 1988 keskkoolina, 1994.aasta

septembrist glimnaasiumina.
Kooli dppekeeleks on eesti keel.

Alates 2010.a. siigisest hakati glimnaasiumiastmes vilja arendama kolme Oppesuunda:

humanitaar-, reaal- ja loodusdppesuund.

VPGs tootab hea ja tugev ning vastava kvalifikatsiooniga oOpetajate kaader— esindatud on nii
vanema pdlvkonna pedagoogid kui noored dpetajad. Opetajad viirtustavad elukestvat dpet ning
on uuele avatud. Osa Opetajaid on omandanud lisaeriala(sid) ning nende kvalifikatsioon vastab

pohikooli mitme aine dpetaja kvalifikatsioonile.

Koolielu muudab huvitavamaks ja hoolitseb laste tervise eest tervisendukogu . Koolis on avatud
meditsiinikabinet, kus kdikidel koolipdevadel on kohal meditsiinidde. Meditsiiniteenuseid osutab

Vinni Perearstikeskus.

VPG 0dpilased dpivad hdsti. Viimase kolme dppeaasta Opilaste protsent, kes 10petas aasta vihemalt
hindega ,,rahuldav” - 96,5%.

Viimase kolme Oppeaasta dpitulemused:

Hiisti ja véiga histi Oppivad 2014/2015 2015/2016 2016/2017
opilased: SA-5 W5 A-5 W5 4-5¢ 5
| kooliaste 44 28 41 20 58 27
Il kooliaste 34 9 43 11 32 11
I11 kooliaste 19 5 14 4 19 7
IV kooliaste 8 2 10 1 4 4
Medalid 1 (K)+1 (H) 1 (K) 3 (K)




Téaiendavale Oppetdodle jadnud

‘ 2014/2015 2015/2016 2016/2017
opilased:
| kooliaste 1 5 - -
Il kooliaste 2 3 7
111 kooliaste 12 12 11
IV kooliaste 19 12 21
Klassikursust kordama jaanud

2014/2015 2015/2016 2016/2017

Opilased
| kooliaste 2 3 2
Il kooliaste - - -
111 kooliaste 1 1 5

Riigieksamite tulemused on vabariiklikust keskmisest korgemad. Igal aastal astub kdrgkoolidesse

ligikaudu 90% kooli Iopetajatest.

Gilimnaasiumildpetajate riigieksamite tulemused viimasel kolmel dppeaastal:

2014/2015 2015/2016 2016/2017
. ) Riigi ) Riigi ) Riigi
Oppeaine Koolis _ Koolis ) Koolis )
keskmine keskmine keskmine
Eesti keel 72,6 61,9 70,2 62,5 68,9 62,0
Inglise keel 69,5 66,7 73,1 63,9 79,0 70,1
Matemaatika 83,0 56,3 86,1 51,8
56,1 45,0
Lai/kitsas 51,4 39,9 51,7 38,4
Suurt  tdhelepanu  on  pdoratud  tugislisteemide  véljaarendamisele.  Tugiteenuste

osutamiseks tootavad koolis sotsiaalpedagoog, psiithholoog, logopeed, med.dde, Opiabiriihma ja
véikeklassi Opetajad (edaspidi spetsialistid), kelle tilesandeks on toetada opilasi ja Opetajaid
tekkinud probleemide lahendamisel. Tugispetsialistide teenuse osutamine toimub seitsme sammu
jargi ,,Mérka ja aita“ siisteemis, kasutades PGS §58 {iht voi mitut pakutud mdojutusmeedet. Tugi- ja

mdjutusmeetme rakendamisest teavitamise kord sitestatakse kooli kodukorras. Opilase vaimset
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voi fiilisilist turvalisust ohustavatest juhtumitest teavitatakse koheselt klassijuhatajat,
sotsiaalpedagoogi voi juhtkonna liiget. Kooli to6taja vaimset voi fiitisilist turvalisust ohustavatest
juhtumitest teavitatakse koheselt sotsiaalpedagoogi voi juhtkonna liiget. Kodukorra rikkumise
korral lahendab juhtumi ainedpetaja, klassijuhataja, sotsiaalpedagoog, vajadusel administratsioon

vOi dppendukogu.

VPG-s tootab neli 1.-4. klasside Opilastele moeldud pikapdevariihma. Koolis on 40 Opilasele

mdeldud lugemissaaliga raamatukogu. Raamatukogus on kasutusel RIKSi programm.

VPG-s on kaks arvutiklassi, millest ithes on kokku 11 arvutit ja teises 12 arvutit. Molemas
kabinetis on projektor ja interaktiivne tahvel. Lisaks korralikule statsionaarsele arvutiklassile on
meil niitid 24 arvutist koosnev nn ,liikkuv arvutiklass®, mis tdhendab seda, et Opilased saavad
koos Opetajaga votta hoiuruumist siilearvutid ja tunni vabalt valitud kohas 14bi viia. On olemas

mikrofonid ja veebikaamerad.

Opilased votavad aktiivselt osa kooli, maakonna ja riigi tasandil libiviidavatest konkurssidest,

voistlustest ja oliimpiaadidest.

VPG-s on tdhtsal kohal koolivdline tegevus. lgal Gppeaastal on koolis opilastele suur valik
toimivaid tasuta huviringe. VPG dpilastel on voimalus osaleda 35 erinevas kooli poolt korraldatud
huviringis. Toimuvad erinevad iiritused. Traditsiooniks on saanud tuleohutusinfopdev kogu
koolile, liiklusohutustund algklassidele, 10. klasside Opilaste ,,ristimine” (giimnasistide pédev),
konkursid ,,Halloo, me otsime andekaid!”, “Oh ajad, oh kombed”, teadmiste péev, Opetajate piev,
aabitsa pidu, Joulurahu véljakuulutamine, Joulumaskeraad (Crazy-show), abiturientide pidulik
joululduna koos klassijuhatajatega ning ainedpetajatega, Playback, pidulik aktus Eesti
iseseisvuspdeval, kus onnitletakse tublimaid, projekt ,,Mina ja perekond”, teadmiste teatejooks,
viimane koolikell, 16puaktus. Peale selle votab VPG osa projektidest: ,,Ettevatlik kool®, ,,Huvitav
kool“, KUMU, TORE.

Huviringid 2014-2017 a

Oppeaasta Osalejate arv 1.-12. kI
2014/2015 295 (370/80%)
2015/2016 281 (378/74%)
2016/2017 308 (388/79%)
2017/2018 308 (397/79%)




Kool on viimaste aastatega aktiivselt tegelenud projektitooga. Nt 1.-6. klasside opilastele mdeldud
projekt ,,Mina ja minu pere®, kus osalevad tihedas koostods Opilased, opetajad ja lastevanemad;
,Aktiivne ja turvaline koolipdev®; ,,Ole Kaasas!*; ,,Minu Riik*, KEAT projekt (Kaitse end ja aita
teist), ,,Suitsuprii klassi* projekt, , Kasikies opilaste rddmuks®, ,,Oppija arengut toetav dpetaja“
projekt, ,Kiusamisest vaba kool ja lasteaed”, traditsioonide rikkus, koolilaagri
kaasfinantseerimine, Riigikaitselaager 10. kl-le.

Kool teeb koostdod korgkoolidega, Politsei- ja Piirivalveametiga, Pddsteametiga ning erinevate
noorteorganisatsioonidega.



KOOLI VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

Vinni-Pajusti Glimnaasiumi motoks on alates 2004.aastast:

TOIMETA TARGASTI!
Visioon
Vinni-Pajusti Glimnaasium on head haridust andev ja opilastest hooliv kool.

Kodik Vinni-Pajusti Glimnaasiumi Opilased, todtajad ja lapsevanemad on veendunud, et oma kool

on parim ja panustavad selle heaks.

Kool tagab hariduse omandamiseks vordsed voimalused kdikidele opilastele, on avatud
muutustele hariduses ja iihiskonnas, vdirtustab kultuuri, haridust, oskusi, tookust ja tahet,
saavutamaks edu nii jirgmises kooliastmes kui ka elus, on turvalise opikeskkonnaga.

Missioon

Ettevalmistus eluks tahte ja tookuse libi. VPG on Oppeasutus, kus on vdimalik kujuneda elus

edukalt toimetulevaks isiksuseks.

Meie kooli nimetuse tdhtedest selguvad faktorid, mida peame oluliseks, mis on meie

pohiviirtused:
Vv viisakus, visadus, vOrdsus, vastutus, vaimsus, vadrtustamine
I innukus
N nutikus
N ndudlikkus, nooruslikkus
I intelligentsus
P paindlikkus
A areng, armastus, austus
J julgus
U usinus, ustavus,
S soprus, sportlikkus, seiklushimu
T tarkus, teadmised, toetus, tervis, turvalisus, traditsioonid

I initsiatiivsus



Vaartused

e Ausus ja hoolivus (lugupidamine, markamine, abivalmidus, koostdotahe, sonapidamine,
oiglus)

e Iseseisvus ja vastutus (Oppimistahe, to0kus, enesearendamine, aja planeerimine, terved
eluviisid)

e Loovus ja aktiivsus (algatusvdime, edasiptitidlikkus, innovaatilisus, ettevotlikkus)

Strateegiline eesméark

Opilaste arvu pidevas kdikumises on tagatud dppe-kasvatustdd kvaliteet.
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VPG ARENDUSVALDKONDADE HETKESEISU ANALUUS JA
POHISUUNAD

Eestvedamine ja juhtimine
Hetkeolukorra analiiiis

Koolis toimub uuenduslik, avatud, demokraatlik ja kaasav juhtimine, mida iseloomustab
tootajasobralik toetav tegevus. Struktuur on arendatud ja arusaadav, struktuuriliksuste vaheline
koostoo on tihe ja toimiv. Jitkuvalt on vajalik kaasata tooGtajaid oluliste otsuste tegemisse,
delegeerida erinevaid iilesandeid. Klasside komplekteerimine peaks olema lébipaistvam. Oluline

on tegeleda juhtidele jarelkasvu tagamisega.

Loodud on todtav motivatsioonisiisteem, toimib motiveerimine ldbi erinevate irituste (Opetajate
pdev, suvine viljasoit, kooli siinnipdev, tdnupdevad). Juhtkond mirkab iga tdootaja panust
kooliellu, vdértustab ja austab oma alluvaid. Uute too6tajate valikul arvestatakse tema sobivust
kooli vadrtussiisteemiga. Uutele toGtajatele missiooni, visiooni, védrtuste pdhjalikum
tutvustamine. Uhtsete arusaamade ja véirtuste jirgimine iga todtaja poolt oma tegevuses. Iga
tootaja isiklik panus organisatsiooni héstitoimimisse. Opetaja eeskuju oma viirtuste ja

kaitumisega. Mugavustsoonist viljumine, sisemise motivatsiooni kasvatamine.

Toimuvad regulaarsed koosolekud pedagoogilisele personalile (halduspersonalile vastavalt
vajadusele): dppendukogud ja infotunnid. Oppendukogud toimuvad reeglina viis korda dppeaastas
ning pievakorras on alati ka iiks dppeaasta eesmirkidest tulenev teema. Oppendukogu poolt

vastuvdetud otsuste tditmist kontrollitakse juhtkonna poolt.

Pedagoogiline personal on kaasatud dokumentide koostamise ja arenduse (nt dppe-, arengukava
jne), trituste korraldamise (konverents, kooli juubel jne) tdogruppidesse. Halduspersonal
aktsepteerib seatud eesmirke, osaleb nende tditmise hindamisel, kuid on vidhemaktiivne

arendustegevuses ja plaanide tegemisel.

Dokumentatsioon on korrektne. Info liigub hasti, kergesti kittesaadav. Iganddalane info véga hea.
Osaliselt info iilekiillus, infot vajalik paremini organiseerida, mitte dubleerida, toota
dokumentidest lithikesed memod. Finantsiline pool korrektne ja arendatud. Vajalik

eneseanaliiisimise arendamine.

Tdiustada tagasiside Opilaselt Opetajale vorme. Ldbi viia individuaalsed koostdovestlused
tootajatega igal aastal. Luua kodulehele voimalus kirjutada tagasisidet ja ettepanekuid dpilastel,

koostodpartneritel, lastevanematel.
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Pohieesméark

Strateegiliste eesmarkide tditmine ning kooli positiivne maine on tagatud toetava eestvedamise

ning kdikide osalemist soodustava koolikultuuriga.

Alaeesmirk

Tegevused alaeesmirkide teostamiseks

Strateegiliste otsuste tegemisel on
kaasatud erinevad huvirihmad ja

meeskonnad

Kooli juhtkonna juhindumine oma otsustes ning tegevustes
kooli visioonist, missioonist ja vadrtustest, tootajatele ning

Opilastele eeskujuks olemine.

Koostods  tagatakse  Oppimine ja  oma  uute

teadmiste/oskuste vahendamine kolleegidele.

Oma tegevuse eesmdrgistamine, elluviimine, analiilisimine
ja parendamine iga tdotaja poolt ldahtub kokkulepitud

védrtustest, sisechindamisest ja pideva arengu podhimotetest.

Labi juhendamise toimub iga todtaja ja Opilase

eneseanalliiiisi ja enesehindamise arendamine

Tootajate kaasamine ja delegeerimine

Oma on iga tootaja

jérginud kokkulepitud védartusi

tegevustes

Uhiste arusaamiste kujundamine, valdkondades

thiskoolituste labiviimiseks eelarve omamine

Koolikultuuri arengu toetamine, konstruktiivne Kriitika,

koostoo, juhendamise, ettepanekute tegemise,

tagasisidestamise kaudu

Iga tootaja sisemise motivatsiooni arendamine tema enda

poolt

Juhtimisstruktuur ja to6tajate koosseis

on taiustatud

Oppetoolide siisteemi muutmine

Tootajate koosseisu tdiustamine

Infoliitkumist on taiustatud

Loodud

tootajatele, infolilkumise ja info leidmise kohta koostatud

juhendmaterjalide  regulaarne  tutvustamine
materjalide igapdevane kasutamine Opetajate ja tootajate

poolt

Opilaste viljasditude nimekirjade paigutamine infoportaali

Infolitkumise  parendamiseks  koikide  ettepanekute

kogumine ja realistlike elluviimine
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Personalijuhtimine

Hetkeseis

Erinevad personalitooga seotud siisteemid on koolis vélja todtatud. Tootajad ootavad suuremat

usalduslikkust erinevatelt osapooltelt (lapsevanem-juht-kolleeg).

Pohieesmark

Kooli tootajad on motiveeritud, orienteeritud koostodle ning enesetdiendamisele, tootajate vahel

on usalduslikud suhted.

Alaeesmirk Tegevused alaeesmirgi teostamiseks
Personalit6o on juhitud | Too6tajate oskuste, ideede ja potentsiaali tdiendav rakendamine
slisteemselt (sh koolitustel saadud teadmiste, oskuste jagamine)
Tunnivaatluse ja sellele jirgneva konstruktiivse vestluse kui
regulaarse koostoovormi rakendamine
To0 tasustamise pohimotete vilja todtamine ja rakendamine
On rakendunud tootajate | Kooli arendamiseks on koolitdotajatel voimalus tutvustada

omaalgatussiisteem

kogemusi ja teha ettepanekuid tookeskkonna parandamiseks

Suurenenud on koolitdotajate

kaasatus uhistiritustesse

Uhisiirituste  planeerimisse ja korraldusse on kaasatud

koolitddtajad

Tootajate vahelise koostood elavdamine

Mbotteviisiks  on

kujunenud

,Opetaja  kui eestvedaja ja

liider*

Koolituste ,,Opetaja kui eestvedaja ja liider ldbiviimine

Iga tootaja pidev  tegelemine  eneseanaliilisiga ja

enesearendusega

Kokkulepitud véartuse jargimine enda tegevustes

Kord aastas on
tootajatega 1abi
individuaalsed

koostoovestlused

koikide
viidud

arendavad

Tootaja enesearengu toetamine ja tingimuste loomine otseste
juhtide (direktor, dppejuht, majandusjuhataja, s6okla juhataja)
poolt

Koostoovestlusesse  kiisimuse  lisamine  koostdovestluse

kvaliteedi kohta
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KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Hetkeolukorra analiiiis

Koost6é toimub mitmete erinevate huvigruppidega: Vinni Vallavalitsus, Vinni Spordikeskus,

Vinni valla koolid, Vinni valla lasteaiad, Vinni raamatukogu, Vinni Perekodu, lastevanemad,

Vinni-Pajusti Giimnaasiumi vilistlaskogu, partnerkoolid, Vinni valla ettevotted. Huvigruppidega

koostdd vajab osades vormides siistematiseerimist ning paremat sidusust dppe- ja kasvatustooga

(oppekavaga).

Pohieesmark

Koosto66 huvigruppidega on siisteemne, ajaliselt planeeritud ning seotud kooli dppekavaga.

Alaeesmirk

Tegevused alaeesmirgi teostamiseks

Tahtsustunud on lapsevanema roll

lapse  Oppe- ja  kasvatust6o
tulemustes. Lapsevanem on
teadvustanud, et tema on lapse
arengu keskne subjekt ja lapse
tooharjumuste  otsene  kujundaja.
Lapsevanema huvi koolielu

kaasatuseks on suurenenud

Lapsevanemete toetamisvOoimaluste ja kooli (Opetaja)

vajaduste kaardistamine dppe- ja kasvatustooks

Lapsevanematega  koostoopohimdtete  loomine,  sh
lisategevusi teostanud lapsevanemate tunnustamine (nt

tdnukaardid, tinupéev, infolehes esiletdostmine vms)

Lahtiste  Uste Pdevade formaadi véljaté6tamine

teemavaldkondade (nt ametid, hobid, raamatud) kaupa ning

lapsevanemate kaasamine esineja rollis

Tekkinud on susteemne koostdo

Vinni  Vallavalitsuse ning Vinni

valla haridusasutustega

Voimaluste pakkumine Vinni valla haridusasutustele

Vinni-Pajusti ~ Glimnaasiumi  dritustel ~ osalemiseks

(vaatajateks, tutvumiseks, lektoriteks)

Koost6d tegemine erialaspetsialistide vahel (kogemuste

seminarid, heade  praktikate  jagamine, tundide

kiilastamine)

Erasektor on siisteemselt kaasatud

Oppetdosse

Vinni valla ettevotete ja kooli vajaduste kaardistamine

Erasektori ~ vOimaluste  integreerimine  Oppekavva.
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Koordineerivate isikute méératlemine voi koostddpanga

loomine

Vilistlaskoguga  koostddks  on
koolipoolne  kindel  kontaktisik
lahtuvalt projektist

Igale vilistlaskogu projektile koolipoolse kontaktisiku

madratlemine

Koostdo iilikoolidega on siisteemne

Ulikoolide koostoovoimaluste kaardistamine
(Oppimisvdimaluste tutvustamised, praktikandid, esinejad,

kiilastamised, tudengivarjud, projektid)

Sobivate  koostoovoimaluste  sidumine  Oppeainega.

Koordineeriva isiku mééiratlemine

Opilasesindus on siisteemselt toole

rakendunud

Opilasesinduse suurem kaasamine koolielu sisulistesse

kiisimustesse, juhtimisse

Tugidpilaste koordineerimine Opilasesinduse poolt (iiks

Opilasesinduse valdkond)

30.

Vinni-Pajusti  Glimnaasiumi

aastapdev on edukalt tdhistatud

Koost66 kavandamine vilistlaskoguga ning omavaheliste

iilesannete ja vastutuse jagamine
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RESSURSSIDE JUHTIMINE

Hetkeolukorra analiiiis

Ressursside kasutamine on plaanipérane ja eelarvet jargiv, samas vdimalikult paindlik alaartiklite
16ikes. Eelarve prioriteedid tulenevad kooli arengukavas ja tegevuskavas kavandatust. Kooli

oluliseks arengu eelduseks on kooli dpi- ja tookeskkonna jatkuv parandamine ja kaasajastamine.

Koolimaja on ehitatud 1988. aastal ja on olnud kapitaalremondis. Kooli eelarveressursside abil on

hoone ja territoorium hoitud kooli toimimiseks vajalikus seisus.
On vaja vahetada vilja klassimoobel ja muu inventar.

Viimaste aastate jooksul on paranenud kooli heakord. Mdeldud on erinevas vanuses laste
mugavale ja funktsionaalsele Opikeskkonnale, osaliselt on vilja vahetatud moobel. Hoone ja selle

iimbrus on puhas ja korras.

Koolis kasutatakse kokkuhoidlikult vett, elektri- ja soojusenergiat. Kulude planeerimisel
kasutatakse moistliku kasutamise pohimdtet, otsitakse vOimalusi kasutada lisareserve. Koikides

kooli kabinettides toimib internetiithendus. Koikidel korrustel tootab WIFI.

Kogu personalil on voimalus tootada arvutitega. Peale iildkasutatavate arvutite dpetajate toas ja
kahes arvutiklassis on arvutid olemas ka ainekabinettides ning on olemas ka né liikuv arvutiklass
24 siilearvutitega. Uheks eesmirgiks on harjutada kollektiiv kasutama paberdokumentide asemel
digitaalseid ja peamise infokanalina e-posti. Samuti tuleb mdlemad arvutiklassid varustada uue ja

hidavajaliku riistvaraga (arvutid, veebikaamerad, mikrofonid).

Info on kittesaadav koigile huvigruppidele. Peamised infoallikad on e-Kool ja kooli koduleht

www.vpg.edu.ee .
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Eesmirk

Kooli ressursside sihipdrane juhtimine tagab kdikide tegevusvaldkondade efektiivse toimise

eesmarkide saavutamisel

Alaeesmark Tegevused alacesmaérgi teostamiseks

Eelarveliste ressursside kasutamist | Eelarve kujundamine mitmetasandiliselt: kool —

on juhitud asjakohaselt ja hoolekogu — kohalik omavalitsus

otstarbekalt i i : i
Eelarvevahendite kasutamise seire tagab kooli

eesmarkide torgeteta tiitmine

Majandamine on toimunud ,»Rohelise kontori* mdttelaadi juurutamine, mille
sadstlikult eesmargiks on organisatsiooni keskkonnamoju pidev

jélgimine ja vdhendamine 14bi kulude kokkuhoiu

Koostd6 arendamine kompleksis olevate teiste Vinni
valla allasutustega ja nende toetus kooli oppe- ja

kasvatustegevusele

On tagatud turvaline ja ohutu 0pi- | Terviklik 1henemine tootervishoiu ja tddohutuse

ja tookeskkond teemade tutvustamisele

Video- ja valvesiisteemide laiendamine

Toimub pidev IT vahendite Tarkvara uuendamine, infoportaali uuendamine

kaasajastamine

Terminalide, monitoride ja projektorite viljavahetamine

On tegeletud lisa Projektidest, ettevotlusest ja sponsoritelt saadud
finantseerimisvoimaluste lisatulude leidmine
leidmisega
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OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Hetkeolukorra analiiiis

Vinni-Pajusti Glimnaasiumi tegevuse eesmérgiks on Opilastele voimaluste pakkumine kujuneda
elus edukalt toimetulevaks isiksuseks. Kooli pdhiline tilesanne on luua selleks soodne keskkond
nii vaimses kui ka fiiiisilises mottes. Opilastele on tagatud head dppetingimused. Kokku on lepitud
vadrtused, mis laienevad nii Opilastele kui ka koolitodtajatele.

Koostatud on riiklikest dppekavadest lahtuvad pdhikooli ja glimnaasiumi dppekavad. Ainekavad
lihtuvad dppesuundadest. Oppemetoodilise t66 kavandamine toimub 1ibi dppetoolide tegevuse ja
koostdds dppejuhiga. Opetajate tookavad sisekeskkonnas (elektroonilises iihiskaustas).

Pohikooli ja giimnaasiumi dppekavas on vélja tootatud dppesuunad, mis annavad Spilasele
voimaluse enesearenguks. Pohikoolis Opitakse jargmiste tunnijaotuskavade jargi: humanitaarklass,
inglise keele klass, reaalklass, spordi- ja muusikaklass, tildklass. Glimnaasiumis to6tavad
oppesuunad: reaal-, humanitaar- ja loodusdppesuund.

Nii pdhikooli kui ka glimnaasiumi dppekavad on iihelt poolt kdikide jaoks koos ainekavadega
koostatud, samas jitkub nende diinaamiline edasiarendamine dppesuundadest lihtuvalt. Uheks
vajalikuks arendusvaldkonnaks on dpioskuste arendamise siisteemi kokkuleppimine nii
kooliastmetest kui ka Oppeainetest 1dhtuvalt.

Sisehindamismoddikutena analiilisitakse iileriigiliste tasemetddde, pohikooli 10pueksamite ja
riigieksamite tulemusi. Analiiiisitakse 0pijoudlust kooliastmeti: positiivsed dpitulemused, head ja
véga head Opitulemused, dppimise eest kiituskirjadega ja ainealaste kiituskirjadega tunnustamine,
pdhikooli kiitusega 15petajad, glimnaasiumi hobe- ja kuldmedaliga 15petajad. Mitterahuldavate
Opitulemuste korral toimib individuaalsete dppekavade siisteem, tehakse koostddd lapsevanemaga,
et luua Opilasele tema voimetest ja huvidest ldhtuvad Opitingimused. Lisaks Opiraskustest
tulenevatele individuaalsetele dppekavadele on loodud voimalused Gpilaste andekuse
arendamiseks: aineringid, individuaalsed dppekavad, dpilase tegevusega véljaspool dppetundi
seotud tulemuste arvestamine. Kdikides kooliastmetes toimib lapsevanemale lapse arengust
tagasiside andmine 14bi arenguvestluste, e-paeviku.

Uheks dppetddga seotud suunaks on dpilaste ettevalmistamine erinevateks aineoliimpiaadideks,
vaistlusteks, seda nii Ladne-Virumaa kui ka iileriigilisel tasandil.

Lébi aine- ja huviringide on Opilastel voimalus enesearenduseks erinevates valdkondades:
reaalained, humanitaarained, muusika, kunst, sport.

Vinni-Pajusti Glimnaasium on tervist edendav kool. Kooli tervisendukogu eestvedamisel
suunatakse Opilasi tervislike eluviiside harjumuste kujundamisele.

Loodud on opilaste rahulolu hindamise siisteem: 5., 9., 12. klassid, ainedpetajad teevad oma
eneseanaliiiisis kokkuvotte opilaste rahulolust tema ainetundides.
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Pohieesmirk

Vinni-Pajusti Glimnaasiumi dpilane on teadmistele, enesearengule, iseseisvusele ja
ettevotlikkusele orienteeritud, positiivse ellusuhtumise ja adekvaatse enesehinnanguga noor. Kooli
Opetaja on valmis elukestvaks dppeks.

Alaeesmirk

Vinni-Pajusti Glimnaasium on
kujunenud Vinni valla dpilaste
tombekeskuseks

Pdhikooli ja giimnaasiumi
oppekavades on tehtud
muudatusi, mis eristavad
oppesuundi

Vilja on arendatud erindoline ja
tulemuslik giimnaasium

Tegevused alaeesmirgi teostamiseks

Vinni valla pohikoolide 16petajate kandideerimine Vinni-
Pajusti Giimnaasiumi glimnaasiumiossa.

Opilaste —dppe- ja kasvatustegevus toimub selgete reeglite
alusel: kooli positiivse maine kujundamine (dppevideo
tegemine)

Hariduslike erivajadustega dppijate toetamise siisteem ja selle
arendamine oppija toetuseks

Kodukoha viirtustamine
Oppesuundade dppesisu analiiiisimine

Hindamise lébipaistvuse ja Opilase diglase kohtlemise
tagamine. Kokkuvodtva hindamisega Opilase motiveerimine ja
adekvaatse enesehinnangu kujundamine

Gilimnaasiumi (pdhikooli) dppesuundade (seoste)
analiilisimine

Reaalsuuna kui kooli ndgu kujundava suuna arendamine
Voorkeelte dppe seostamine keeletasemetega

Modne aine Oppe labiviimine vodrkeeles

Suunapdhiste dppekéikude ldbiviimine iiks kord aastas

Opioskuste ja keeleliste osaoskuste dpetamise 15imimise
kokkuleppimine kooliastmeti ja aineti

Koost6 toimimine tundide ettevalmistamisel ja ldbiviimisel
teatud teemade ulatuses

Vastuvotutingimuste ldbipaistvamaks muutmine

Opilaste rahulolu siisteemne tagasisidestamine
Opilasuurimuse ja praktilise t66 juhendamisel

Glimnaasiumiosa dppekorralduse eristamine pdhikooli
oppekorraldusest
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Oppekava on toetatud
huvitegevusega

Opilastele on loodud vdimalused
ettevotlikkusalaseks tegevuseks

Soovi avaldanud dpilaste rahvusvahelise mobiilsuse
toetamine

Opilaste suunamine publitseerima artikleid vdi esinema
niitustel, iiritustel, konkurssidel dpilasuurimuse voi praktilise
t00 teemadel

Traditsiooniliste dpilasiirituste vilja kasvamine dpilaste
omaalgatusest

Huvitegevuse integreerimine Oppekavva

Koolis on toimiv dppekavavilise Oppimise voi tegevuse
arvestamise ning varasemate Opikogemuste arvestamise
siisteem

Erinevate vajadustega Opilaste osalemine huvitegevuses

Opilaste dppe- ja karjédrialase ndustamise siisteemi
arendamine

Igal Opetajal Oppeaastas vihemalt iihe projekti juhtimine,
mille tulemuslikkuse eest votavad vastutuse Opilased

Opilasiirituste ettevalmistamine ja libiviimine toetab dpilaste
ettevotlikkust

Liitumine Ettevatliku Kooli programmiga

Minifirma loomine
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ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava koostatakse koostods hoolekogu, dpilasesinduse, dppendukogu ja voimalike
ekspertidega. Arengukava kinnitab kooli pidaja voi tema volitatud isik.

Arengukava elluviimiseks koostatakse igal Oppeaastal kooli ildtooplaan ja valdkondade
tooplaanid. Jooksvalt analiiiisitakse arengukava rakendumist juhtkonna arenduspédevadel. Iga
Oppeaasta 10pus analiiiisitakse arengukava elluviimist Oppeaasta kokkuvottes. Oppeaasta
kokkuvote arutatakse 1dbi kooli dppendukogus ning dppendukogu esitab ettepanekud kooli dppe-
ja kasvatustegevuse parendamiseks ning vajadusel arengukava muutmiseks. Arengukava
muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks hoolekogule, Opilasesindusele ja
oppendukogule.

Direktor esitab arengukava eelndu elektrooniliselt vallavalitsuse vastava ala ndunikule, kes
valmistab selle ette jirgnevaks menetlemiseks vallavalitsuses.

Arengukava tegevuskava muudatused kinnitab Vinni vallavalitsus

2018. aastal viiakse ldbi sisehindamine, mille kdigus viljaselgitatud kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad on aluseks uute eesmaérkide ja pohisuundade kavandamisel jargmises
arengukavas.
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ARENGUKAVA HEAKSKIITMISED JA KOOSKOLASTUSED

1. Kooskolastatud dppendukogus 30. mai 2018 (protokoll nrl.1-6/2-1)
2. Kooskdlastatud hoolekogus 16. mai 2018 (protokoll nr 1.1-7/2)
3. Kooskolastatud opilasesinduses 24. mai 2018 ( protokoll nr 395)

4. Kinnitatud Vinni Vallavalitsuses 08.04.2018 méiirus nr 5
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OHUD, MIS VOIVAD TAKISTADA ARENGUKAVA EDUKAT
TAITMIST

Arengukava edukat rakendamist vdivad eelkdige takistada:

1. kooli ebapiisav rahastamine;

2. hariduspoliitilised muudatused, mis ei iihti arengukava eesmérkidega;
3. opilaste arvu kahanemine vallas, maakonnas;

4. Opetajate ja teiste spetsialistide nork tase voi motivatsiooni kahanemine.
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MEETMED OHTUDEGA TOIMETULEKUKS:

1. kooli ebapiisav rahastamine — kool peab tegelema rohkem projektidega;

2. hariduspoliitilised muudatused, mis ei iihti arengukava eesmarkidega — arengukava tuleb igal

aastal analiilisida ja vajadusel muuta;

3. opilaste arvu kahanemine riigis — kooli saavutustest peab rohkem {ildsust teavitama, kooli peab

rohkem reklaamima, rohkem tuleb osa votta maakondlikest ja —tileriigilistest iiritustest;

4. dpetajate ja spetsialistide puudumine, nende nork tase voi motivatsiooni kahanemine — iiheks
kaadritod prioriteediks tuleb seada uute Opetajate vdarbamine ning olemasolevate Opetajate

dpetamismotivatsiooni suurendamine.

Olulised on opetajate tdiendkoolitused ning dpetajate tunnustamissiisteemi véljatddtamine.
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VPG GUMNAASIUMIASTME TUNNIJAOTUS (LISA 1)

OPPEAINE 10.KL 11.KL 12.KL KOKKU
KURSUSEID
EESTI K. 3 3 3 9
KIRJ. 2 3 3 8
INGL.K 4 5 6 15
VENE K 3 2 - 5
MATEM. L/ K 3/3 413 413 11/9
BIOL. 2 1 1 4
GEOGR. 1 2 1 4
KEEMIA 1 1 1 3
FUUSIKA 2 2 1 5
AJAL. 2 2 2 6
UH.OP. - - 2 2
PEREK.OP. - - 1 1
MUUSIKA 1 1 1 3
KUNST - 1 1 2
KEH.KASV. 2 2 1 5
RIIGIK. 1+1 - - 2
MAJ. 1 1 - 2
UUR.T. - 1 - 1
ARVUTI 1 1 1 3
PSUHHOL. 1 - - 1
KOKKU 31 32/ 31 29/ 28 92/ 90
VALIKAINED
HUMANANITAAR- 10.KL 11.KL 12.KL KOKKU
SUUND KURSUSEID
EESTI.K JA KIRJ. 2 2 2 6
AJAL. JA KULT. 1 1 1 3
SAKSAK. (C) 1 1 1 3
INGLISE K. s - 1 1
KOKKU 4 4 5 13
REAALS JA MULTIM. | 10.KL 11.KL 12.KL KOKKU
KURSUSEID
MATEMAAT. 3 3 3 9
INFORM. (MULTIM.) 1 1 1 3
INGLISE K. - - 1 1
KOKKU 4 4 5 13
LOODUSSUUND  JA | 10.KL 11.KL 12.KL KOKKU
KESKK.HARIDUS KURSUSEID
BIOL. 1 1 1 3
KEEMIA 1 2 1 4
GEOGR. 1 1 - 2
FUUSIKA - - 1 1
INGLISE K. - - 1 1
KOKKU 3 4 4 11
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VINNI-PAJUSTI GUMNAASIUMI PERSONALI ARENDAMINE JA
KOOLITUS (LISA2)

Personali arendamine on organisatsioonile vajalike tootajate ettevalmistamine ja koolitamine,

nende teadmiste, oskuste ja vGimete arendamine ning karjaéri juhtimine.

Personalikoolituse pohieesmairgiks on todtajate selliste oskuste, teadmiste ja hoiakute
kujundamine ja arendamine, mis tagavad kooli pohiiilesande, kooli iildeesmirkide ja kooli

arengukava tiitmise.
VPG personali arendamise alaecesmargid:

tootajate padevuse (teadmiste, oskuste, kogemuste ja vOimete) tdstmine ja universaalsuse

suurendamine;

tootajate toorahulolu suurendamine ja motiveerimine;

tootajate arendamise, eneseteostuse ja karjddrivoimaluste avardamine;
personali kujundamine ja jarelkasvu tagamine;

tootajate todtulemuste parandamine ning kohanemisvoime suurendamine.

Personali arendamise viisid:

ametialane véljadpe, mis hdlmab toGtajate esmast viljadpet, juhendamist ja treeningut;

todalane arendamine, mis hdlmab tdodiilesannete laiendamisega seotud tdienddpet, nt tddohutuse
tdiendope;

ametiviline arendamine, mis hdlmab tootajate viljadpet viljaspool ametikohta uute tootlilesannete
taitmiseks, nt projektijuhtimine.

Personali koolitamine on VPG toétajate plaanipédrase ettevalmistamise ja arendamise siisteem,

mille kdigus tdiendatakse toGtajate teadmisi ja oskusi.
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Eesmirk Sihtgrupp Pakutav koolitus

Tasemekoolitused Opetajad Koolitusfirmad
Pedagoogide  koolituse = raamnduete  tditmise | _ . o

) Opetajad Koolitusfirmad
tagamine
Pedagoogide kompetentsuse ja erialaste oskuste | _ . Koolitusfirmad,

) Opetajad ] )
tagamine sisekoolitus
Uue dppekava rakendamine Opetajad Sisekoolitus

_ . _ Juhtkond, o
Meeskonnatdo tulemuslik edendamine koolis . Koolitusfirmad
Opetajad,

Rahvusvahelises  koostooprojektis  osalemisega | Voorkeele o
Koolitusfirmad

seotud koolitused Opetajad
Projektidega

Projektitegevuse koolitused seotud  Opetajad, | Koolitusfirmad
juhtkond

Kooli abipersonali oskuste tagamine Abipersonal Sisekoolitus

_ Opetajad,

IT alane koolitus ) Tiigrihiipe SA
juhtkond

T606 erivajadustega (sh andekate) Opilastega Opetajad Koolitusfirmad

Koolituse tohususe viljaselgitamine seisneb koolituselt saadud teadmistel ja oskustel.

Koolituse hindamisel tuginetakse koolitatavate hinnangule — kasutatakse ankeetkiisitlust, mis
annab voimaluse saadud teadmisi rakendada, koolituse vajadust arvestada, oma teadmisi

vérskendada, arendada dpetaja tegevust tulemuslikumalt.
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