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VINNI-PAJUSTI GUMNAASIUMI

OPILASEGA ARENGUVESTLUSE KORRALDAMISE
TINGIMUSED JA KORD

1. Uldsatted

1.1. K&esolev kord séatestab Vinni-Pajusti Gimnaasiumis (edaspidi kool) dpilasega arenguvestluse
korraldamise eesmargi, osalejad, ettevalmistamise, labiviimise, dokumenteerimise ja jareltegevuse
pohimabtted.

1.2. Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga vahemalt iiks kord 6ppeaastas arenguvestlus,
mille pdhjal lepitakse kokku Gpilase edasises Oppes ja arengu eesmarkides.

1.3 Arenguvestlus on ettevalmistatud ja eesmargistatud vestlus, mille keskmes on Gpilase areng,
Oppimine, heaolu ning teda toetavad kokkulepped. Arenguvestlus ei asenda Gpitulemuste

hindamist, tugispetsialistide teenust ega haridusliku erivajadusega &pilase 6ppe koordineerija
korraldatavat meeskonnat66d.

1.4. Arenguvestlusel lahtutakse dpilase vanusest, vBimetest, vajadustest ja arvamusest. Vestlus toimub
lugupidavas ja turvalises 6hkkonnas ning dpilasel on vdimalus oma seisukohti véljendada.

2. Osalejad ja vastutus

2.1 Arenguvestlusel osalevad dpilane, klassijuhataja ja piiratud teovBimega opilase puhul tema
seaduslik esindaja.

2.2. Vajaduse korral ja teovdimelise 6pilase ndusolekul kaasatakse arenguvestlusesse ka tema
seaduslik esindaja, teovéimeline dpilane vdib oma soovil kaasata ka muu enda valitud isiku.
Vajaduse korral ja dpilase huvidest lahtudes vdib vestlusele kaasata koolitd6taja, tugispetsialisti voi
valjastpoolt kooli asjatundja. Teovdimelise Opilase puhul kaasatakse lisaisikud tema néusolekul;
piiratud teovGimega dpilase puhul teavitatakse véljastpoolt kooli asjatundja kaasamisest eelnevalt
tema seaduslikku esindajat. Kaasatud isikule antakse &pilase kohta teavet Uksnes vestluse
eesmargi taitmiseks vajalikus ulatuses.

2.3. Klassijuhataja korraldab vestluse, lepib osalejatega kokku aja ja vormi, valmistab ette vestluse ning
fikseerib kokkulepped k&esoleva korra kohaselt.

2.4. Oppejuht koordineerib arenguvestluste toimumist koolis, toetab klassijuhatajaid ning jalgib, et
vestlused toimuksid vahemalt kord &ppeaastas.

3. Aja kokkuleppimine ja ettevalmistamine

3.1. Klassijuhataja lepib vestluse aja kokku Gpilasega ja piiratud teovBimega dpilase puhul tema
seadusliku esindajaga, teovdimelise &pilase seadusliku esindaja kaasamisel ka temaga.

Vestlus toimub dldjuhul koolis; pdhjendatud juhul v8ib selle korraldada veebis v6i muus kokkulepitud
vormis, kui see vBimaldab 6pilasel ja seaduslikul esindajal vestlusel sisuliselt osaleda.

3.2. Klassijuhataja selgitab enne vestlust selle eesmarki, korraldust ja vdimalikke ettevalmistavaid
ulesandeid. Opilane voib enne vestlust mdelda oma tugevustele, huvidele, Gppimisele, heaolule ning
sellele, millist tuge ta vajab.

3.3. Vajaduse korral v8ib klassijuhataja paluda dpilasel taita eneseanallisi kisimustiku. Klisimustik on
vestlust toetav abivahend, mitte hindamisvahend; selle taitmine ei asenda vestlust.

3.4. Klassijuhataja valmistub vestluseks, koondades arutamiseks vajaliku asjakohase teabe. Vestlusel
kasitletakse Uksnes Opilase arengu toetamiseks vajalikku teavet.



4. Vestluse labiviimine

4.1. Vestlust juhib klassijuhataja. Vestluse alguses lepitakse kokku teemad ja tagatakse, et Gpilane
madistab vestluse eesmarki ning saab aktiivselt osaleda.

4.2. Vestlusel voib kasitleda dpilase tugevusi ja huvisid, 6ppimise edenemist ja dpioskusi, koolis
toimetulekut ja heaolu, suhtlemist ning osalemist koolielus, edasisi dpi- ja arengueesmarke ning
Opilasele vajalikku tuge.

4.3. Vestluse 16pus sdnastatakse jdukohased ja selged kokkulepped. Kokkulepped lahtuvad dpilase
huvidest ning kooli ja kodu vGimalustest.

4.4. Kui vestlusel ilmneb vajadus tugiteenuse, tdiendava hindamise v6i muu sekkumise jarele, selgitab
klassijuhataja edasisi samme ning kaasab vajaduse korral 8ppejuhi vai tugispetsialisti. Opilase toe
vajaduse vdljaselgitamisel ja meetmete rakendamisel jargitakse digusaktides satestatud korda.

5. Vestluse dokumenteerimine ja andmete hoidmine

5.1. Klassijuhataja koostab vestluse kohta liihikese kokkuvdtte, kuhu margitakse vestluse kuupéev ja
osalejad ning arutatud peamised teemad. Kui vestlusel lepitakse kokku eesméarke voi tegevusi,
margitakse need kokkuvattesse. Kokkuvbttesse ei lisata vestluse eesmargi seisukohalt tarbetuid ega
tlemaaraseid isikuandmeid.

5.2. Kokkuvote tehakse tutvumiseks teatavaks Opilasele ja vestlusel osalenud seaduslikule

esindajale. Teovdimelise Gpilase kokkuvdte tehakse tema seaduslikule esindajale teatavaks

Uksnes dpilase ndusolekul. Vajaduse korral tapsustatakse kokkuvdtet enne selle 16plikku

vormistamist. Kokkuvétte kinnitamine allkirjaga ei ole vestluse toimumise eeltingimus.

5.3. Kokkuvéte sdilitatakse kooli asjaajamiskorras maaratud keskkonnas ja tahtaja jooksul. Juurdepaas
sellele on Uksnes tootajatel, kellel on teavet vaja oma tboulesannete taitmiseks. Andmete téétlemisel
jargitakse isikuandmete kaitse ndudeid.

6. Vestluse arajaamine ja erijuhtumid

6.1. Kui kokkulepitud ajal ei ole véimalik vestlust Iabi viia, lepib klassijuhataja osalejatega kokku uue aja.
Vestlus korraldatakse viisil, mis v8imaldab Opilasel selles sisuliselt osaleda.

6.2. Kui kool ei ole saanud dppimiskohustusliku dpilase seadusliku esindajaga arenguvestluse aja
kokkuleppimiseks kontakti vdi seaduslik esindaja ei ole teist korda ilmunud arenguvestlusele
kokkulepitud ajal, teavitab klassijuhataja sellest dppejuhti. Opilase elukohajérgset valla- voi
linnavalitsust teavitab viivitamata 6ppejuht, lisades andmed kokkuleppimise katsete ja arajaanud
vestluste kohta.

6.3. Kui dpilane asub kooli dppima 6ppeaasta kestel, korraldab klassijuhataja temaga
arenguvestluse sama Oppeaasta jooksul, arvestades Opilase vajadusi ja kooli 6ppekorraldust.

6.4. Kui klassijuhataja vahetub dppeaasta jooksul, tagab dppejuht, et arenguvestlus toimub 6ppeaasta
jooksul ning vajalik teave antakse uuele klassijuhatajale Ule Uiksnes todllesannete taitmiseks vajalikus
ulatuses.

7. Rakendamine ja muutmine

7.1. K&esoleva korra kehtestab kooli direktor parast selle esitamist arvamuse andmiseks
dppendukogule ja hoolekogule.

7.2. Kord vaadatakse Ule ja seda muudetakse vajaduse korral, sealhulgas Gigusaktide v6i kooli
téokorralduse muutumisel.



